
 

 

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI 

DI MACERATA E CAMERINO 
 
 
 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2025 

(Art. 16, c. 3, d. lgs.  n°33 del 14 marzo 2013) 

  

MESE DI 
RIFERIMENTO 

N. 
DIPENDENTI  

GIORNI LAVORO 
TEORICI NEL MESE 

GIORNI LAVORATI 
GIORNI DI 
ASSENZA* 
TOTALI 

GG assenza per 
FERIE - MAT. OBBL/ 

% GIORNI 
LAVORATI 

% GIORNI DI 
ASSENZA 

 

   

Gennaio 2 42 37 5 3 88,10 11,90 
 

Febbraio 2 40 39 1 1 97,50 2,50 
 

Marzo 2 42 39 3 3 92,86 7,14 
 

Aprile  2 40 38 2 2 95,00 5,00 
 

Maggio 2 42 38 4 4 90,48 9,52 
 

Giugno 2 40 32 8 8 80,00 20,00 
 

Luglio 2 46 40 6 6 86,96 13,04 
 

Agosto 2 40 13 27 27 32,50 67,50 
 

Settembre 2 44 42 2 1 95,45 4,55 
 

Ottobre 2 46 43 3 1 93,48 6,52 
 

Novembre 2 40 39 1 1 97,50 2,50 
 

Dicembre 2 40 32 8 6 80,00 20,00 
 

Media Mensile 41,83 36,00 5,83 5,25 85,82 14,18  

 

*I giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivo personale, lutto, art. 33 legge 

104/92, studio, donazione di sangue, sindacali,ecc…) 

 
 

ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO  


